
【はじめに】臨床検査技師を目指す学生は増えているが、

就職先は医療機関の他にも医療機器メーカー、製薬会社な

ど多様化しており、学生にとって就職先の選択肢が多くな

っている。今回、我々は JA愛知厚生連に興味をもっても
らい、就職先の候補として考えてもらうべく就職セミナー

を企画した。2022年度は ZoomによるWeb開催、2023年
度は現地開催にて実施したため、この効果について報告す

る。

【事前アンケート】対象となる学生は愛知県および近隣の

主要な臨床検査技師養成校とし、該当する大学にセミナー

の案内を送付した。案内には参加申込用の QRコードを添
付し、視聴を希望する病院のグループ 2 つ、就職希望の有
無、セミナーで聞きたい事を事前に学生へ調査した。

【セミナー概要】1部：JA愛知厚生連の紹介、2部：各病
院の紹介とし、それぞれ 1 時間ずつ企画した。2部の担当
者は、各病院から学生と年齢が近い若手技師数名と中堅以

上の技師数名を 8病院それぞれ選出した。
【結果（2022年度）】84名の学生がセミナーへの参加を希

望し、75名の学生が終了後アンケートに回答をした。アン
ケートの結果、全ての発表で 95%以上の満足度を得ること
ができ、就職希望者は 58名から 68名に増加した。
【結果（2023年度）】70名の学生がセミナーへの参加を希
望し、67名の学生が終了後アンケートに回答をした。アン
ケートの結果、全ての発表 95%以上の満足度を得ることが
でき、就職希望者は 54名から 64名に増加した。
【考察】就職セミナーを開催することで、学生さんに

JA愛知厚生連について紹介する良いきっかけとなった。ま
た、若手技師も就職活動に携わることで、プレゼンテーシ

ョンの練習の場としての役割と自身の所属施設の魅力につ

いて考えるきっかけにもなっている。

【まとめ】 就職セミナーを開催することで、JA愛知厚生
連に対して、興味を持つきっかけを作ることができた。次

年度以降も本セミナーを継続していきたい。
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