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【企画趣旨】 

顕微鏡を久々に見る方や初めての方が、ルーチン業務を遂行できるレベルに到達するには、時間

と労力が必要です。このプロセスでの時間負担には、指導方法の選択も大きな影響を及ぼしてい

ると考えられます。各施設がどのような教育訓練のカリキュラムを導入しているのかを理解し、自施

設で有効な方法を導入し、人材育成に役立てることはもちろん、他の施設の教育手法を取り入れ

ることで、施設間の差を縮める一助にもなると考えています。本企画は、各施設の鏡検技術の向上

に貢献し、業務の品質向上に向けて有益な議論ができればと考えています。 

 


